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1.

1. ACUERDOS ALCANZADOS 
SOBRE EL GRUPO

ACCIONES PRO INTEGRIDAD API



PROPÓSITO DE API

ACTUAR POR LA INTEGRIDAD 
COMO UN PILAR FUNDAMENTAL 

DE LA CONVIVENCIA 



DEFINICIÓN ALCANZADA

INTEGRIDAD
LA ELECCIÓN DE SER COHERENTE CON EL SENTIR, 

PENSAR, DECIR Y ACTUAR EN EL RESPETO Y 
CUIDADO DE LA DIGNIDAD DE UNO MISMO, DEL 

OTRO Y DE LO QUE ES COMÚN A TODOS



ACTIVIDADES FUNDAMENTALES

• DISEÑAR Y EJECUTAR INICIATIVAS INDIVIDUALES O 
COLECTIVAS QUE GENEREN TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL EN LOS COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES 
RELACIONADOS CON LA INTEGRIDAD

• SER UN ESPACIO PARA CONECTAR Y POTENCIAR 
INICIATIVAS Y UNIR ESFUERZOS

• VISIBILIZAR ÉXITOS PROPIOS Y AJENOS



CRITERIOS PARA LAS ACCIONES DE API

• INNOVADORAS (NO MÁS DE LO QUE YA SE SABE QUE NO FUNCIONA)

• CON VOCACIÓN DE TRANSFORMACIÓN

• QUE INVOLUCREN LA CABEZA EL CORAZÓN Y, SOBRE TODO, LA ACCIÓN

• QUE PERMITAN VER LOGROS TEMPRANOS, CON VOCACIÓN DE LARGO 
ALIENTO (TRANSFORMACIÓN CULTURAL) – CON EL PRINCIPIO DEL 
EFECTO DE BOLA DE NIEVE

• QUE SE PUEDAN ARTICULAR CON OTRAS INICIATIVAS PARA SER PARTE 
DE UNA ESTRATEGIA AMPLIA, COLECTIVA, PLURAL, INTERDISCIPLINARIA

• CON ÉNFASIS EN LOS ACELERADORES DE LA INTEGRIDAD (NO EN LOS 
FRENOS)

• QUE SEAN REPLICABLES



NATURALEZA API

• SOMOS UN GRUPO DE PERSONAS QUE ACTUAMOS 
A NOMBRE PROPIO

• BUSCAMOS SER UNA PLATAFORMA ORIENTADA A 
CONVERTIRSE EN NODO IMPORTANTE 

• PARA REALIZAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LA 
INTEGRIDAD EN LAS DISTINTAS ESFERAS DE LA VIDA 
SOCIAL, DESDE LAS INTERACCIONES DEL DÍA A DÍA ENTRE LOS 
CIUDADANOS DEL COMÚN HASTA EL DISEÑO Y FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS, 

• SOMOS UN PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN 
CULTURAL



ESTRUCTURA DE API

• LA PARTICIPACIÓN ES VOLUNTARIA, POR LO TANTO LA 
ORGANIZACIÓN HORIZONTAL (NO JERÁRQUICA)

• LOS GRUPOS DE TRABAJO
• SON EL INSTRUMENTO ESENCIAL PARA REALIZAR LAS ACCIONES DE 

API
• SE ORGANIZAN ALREDEDOR DE LOS TEMAS DE INTERÉS DE SUS 

PARTICIPANTES
• SON AUTÓNOMOS
• SE AUTOORGANIZAN



FORTALEZAS DESEADAS DE API

•MULTIDISCIPLINARIO
• INCLUYENTE: BÚSQUEDA DE LA 
DIVERSIDAD DE SABERES, EDADES, 
INTERESES, REGIONES, PERSPECTIVAS...

•QUE TRANSFIERA APRENDIZAJES
•QUE INSPIRE OTRAS INICIATIVAS 



ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y PRODUCTIVIDAD

• NUESTRO VOLUNTARIADO IMPLICA UN COMPROMISO SUPERIOR
• CUMPLIMOS CON LO QUE NOS COMPROMETEMOS

• RESPETO POR:
• EL OTRO- NADA ES PERSONAL: DURO CON EL PROBLEMA, SUAVE CON LAS PERSONAS

• CUIDAR LA PALABRA PARA CUIDAR AL OTRO

• EL TIEMPO Y LAS REGLAS DEL GRUPO
• EL QUE LLEGA ENTRA DONDE VA EL JUEGO Y SE ADHIERE A LOS PRINCIPIOS, REGLAMENTOS Y 

ACUERDOS ALCANZADOS POR EL GRUPO

• BUSCAREMOS LLEGAR A ACUERDOS CON LOS QUE TODOS “PUEDAN VIVIR” 
(QUE NO ATENTE CON LOS PRINCIPIOS MÍNIMOS DE NINGÚN PARTICIPANTE) 

• PROVISIONALIDAD DE LAS CONCLUSIONES

• ROTACIÓN EN LA ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDADES



MANEJO DE DOCUMENTOS

• MANUEL DÁVILA CONSTRUYÓ UN LUGAR EN UN 
DOMINIO SUYO, PARA NO CORRER LOS RIESGOS DE 
DOMINIOS PÚBLICOS (i.e. Google)
• http://e-logicasoftware.com/Pro-Integridad/Pro-I
ntegridad.html

• ALLÍ SUBIRÁ MANUEL LOS DOCUMENTOS CUANDO 
SU PROPIETARIO O RESPONSABLE (caso de las 
actas) SE LOS ENVÍE COMO DEFINITIVOS

• DEBE INCLUIR LAS SEMBLANZAS DE LOS MIEMBROS

http://e-logicasoftware.com/Pro-Integridad/Pro-Integridad.html
http://e-logicasoftware.com/Pro-Integridad/Pro-Integridad.html


PROPÓSITO DE UN MANIFIESTO 
o ACUERDO

• ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS BÁSICOS DE 
PRINCIPIOS Y ACCIÓN
• TIENE UNA DEFINICIÓN CONSENSUADA DE 
INTEGRIDAD

• REGLAS Y ACUERDOS MÍNIMOS (algunos ya se han 
definido acá)

• PARA:
• ACTUAR ALINEADOS
• CRECER ÁGILMENTE



1.

2. OTROS TEMAS TRATADOS



2.1 LOGROS TEMPRANOS 
ALCANZADOS

• CONTACTO FACULTAD DE ECONOMÍA 
UNIANDES – PROCURADURÍA:

CONVERSATORIO CON CRISTINA BICCHIERI, PROFESORA 

UPENN, AUTORIDAD MUNDIAL EN TEMA DE COMPORTAMIENTO Y CORRUPCIÓN, LUIS 
JORGE GARAY Y FERNANDO CEPEDA

• PARTICIPACIÓN MIEMBROS API EN 
COLUMNA SOBRE ÉTICA PROCURADURÍA - 
NUEVO SIGLO

• INTERÉS DEL GRUPO DE DIÁLOGOS 
RURALES –Manejo del tema de la coca en Cauca



2.2  MANIFIESTO Y GRUPOS
• Utilizar los acuerdos alcanzados (supra) como los elementos fundamentales 

del Manifiesto

• Concentrarnos en promover la consolidación de los grupos, porque 
• Son el instrumento fundamental para realizar las acciones de API
• Es donde se deben apoyar la iniciativas de los miembros de API
• Son el lugar donde se construyen las afinidades e identidad de API

• Están operando los grupos de Gestión y de Pedagogía; no se tienen líderes 
para los grupos de Incidencia y Conceptual

• Los temas conceptuales se han venido desarrollando desde el grupo de 
Gestión

• Para dar más espacio a los Grupos se acuerda efectuar las plenarias cada 
dos meses, el 2º martes. Así, la próxima plenaria será el 9 de julio



2.2.1  INFORME GRUPO GESTIÓN

• DEFINICIÓN DE INTEGRIDAD: 
• ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS DE LOS SOCIOS
• DEBATE DE EQUILIBRIO REFLEXIVO
• ELEMENTOS PARA EL MANIFIESTO

• SE CONSTRUYÓ EL LUGAR EN LA NUBE PARA ARCHIVO DE LA INFORMACIÓN Y SE 
ORGANIZÓ

• PENDIENTES
• SEMBLANZAS
• DOCUMENTO DE INDUCCIÓN 

• RESPONSABILIDADES
• TRABAJAR CON RESPONSABLES SIGUIENTE PLENARIA Y ARMAR ORDEN DEL DÍA
• ESTABLECER PROTOCOLOS

• 2 REUNIONES MENSUALES



Haga clic para 
agregar texto

Grupos de 
trabajo 

Objetivos (no 
excluyentes) 

Públicos destinatar
ios

Participantes y 
líderes 
propuestos

Comunica
ción / 

lenguaje 

Diseñar narrativas, mensajes y 
estrategias de comunicación 

Ciudadanos en general  Carolina Isaza, Alejandra 
Fierro,  Javier Ramírez

Buscar canales para difundirlos  Medios 

Pedagogía
 

Diseñar estrategias pedagógicas 
para generar reflexión y cambiar 
actitudes y comportamientos 

Colegios, universidades, 
funcionarios públicos, 
ciudadanos en general 

Juny Montoya, 
Mónica Almanza, Wilson 
Herrera, Clara Carrillo, 
María Isabel Casas, Javier 
Ramírez, Gloria Lucía 
Reyes

Incidencia 
/ 

intervenci
ón 

Hacer intervenciones en el 
espacio público para cambiar 
actitudes y comportamientos 

Ciudadanos en general  Alejandra Fierro, Elena 
Rey, Adriana Ramírez, 
Fernando Torregrosa, 
Carolina Isaza, Eduardo 
Rueda, Agustín Jiménez, 
Olga Lucía Acosta 

Diseñar y aplicar experimentos 
sociales 

Funcionarios públicos, 
empresarios, ciudadanos en 
general 

Conceptua
l 

Recopilar información, estado del 
arte, reflexiones teóricas, casos 
significativos de transformación 
cultural 

Uso interno  Wilson Herrera, Alejandra 
Fierro, Jaime Rodríguez, 
Elena Rey, Carolina Isaza, 
Javier Ramírez

Gestión 
del grupo 

Gestionar las reuniones, grupo 
de whatsapp, carpeta 
compartida, reglas del juego, 
conseguir financiación, logística 

Uso interno  Carlos Jaime Fajardo, 
Agustín Jiménez, Manuel 
Dávila, Gloria Lucía Reyes, 
Wilson Herrera, Olga Lucía 
Acosta, Elena Rey



3.  PRESENTACIÓN MAURICIO 
MESA



4.  TEMAS VARIOS

• Aprovechar la publicación Procuraduría – Nuevo Siglo para promover la 
constitución de API – Wilson Herrera a cargo

• Consolidar las publicaciones de los miembros en una publicación

• Manuel Dávila señala la posibilidad de relacionarnos con el Seminario de 
Ética de la U Nacional

• Hay que establecer criterios para publicaciones a nombre del grupo

• Facebook está buscando expertos en ética

• Debemos vincular personas de otros lugares, en especial expertos en ética

• La relación entre ética & IA es uno de los temas clave del futuro

• Invitar CORPOVISIONARIOS

• Buscar asistente universitario para colaborar con manejo de información y 
de los grupos



5.  PRÓXIMA PLENARIA

• JULIO 9, 8-11 am
•UNIANDINOS
•TEMAS PROPUESTOS

• INFORME DE AVANCE DE GRUPOS
• PROPUESTA DE OTROS TEMAS PRESENTARLO A 
GRUPO GESTIÓN
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